
Was ist Ihnen wichtig bei Ihrem zukünftigen Arbeit- 
geber? Sind es spannende Projekte? Eine angemesse-
ne Vergütung? Ein agiles Team? Moderne Technologien? 
Flexible Arbeitsmodelle? Oder ein bisschen von allem? 
Eines kann ich Ihnen versichern: Jede und jeder hat auf 
diese Frage eine sehr individuelle Antwort – und diese 
Antwort entwickelt sich weiter, zusammen mit den Lebens- 
umständen. 

Auch meine Erwartungen an einen Arbeitgeber haben 
sich im Laufe meiner Karriere verändert. Als junger Inge-
nieur wollte ich fordernde Projekte, und das am besten im  
Ausland. Später gewannen für mich Managementthemen  
an Bedeutung und ich wollte mich weiterentwickeln, mehr 
bewegen und steuern. Ich wollte Verantwortung im  Job  
übernehmen und trotzdem präsenter Familienvater sein. 

Was mich die Jahre gelehrt und was wir bei Gruner  
verstanden haben, ist, dass die Menschen mit ihren 
individuellen Fähigkeiten und Bedürfnissen den ent-
scheidenden Unterschied machen. Wir legen Wert 
auf eine unkomplizierte Zusammenarbeit in fami-

liärer Arbeitsatmosphäre und sind trotzdem inter-
national. Wir investieren sowohl in neue Techno- 
logien wie auch in die Weiterentwicklung unserer Kolle-
ginnen und Kollegen und schaffen mit einem flexiblen Ar-
beitsmodell die Grundlage, dass Gruner zur persönlichen 
Lebenslage unserer Mitarbeitenden passt. 

Wenn wir uns unterstützt, gefördert und gefordert füh-
len, wenn wir unsere Fähigkeiten und unsere Meinung 
einbringen, uns austauschen, immer wieder hinterfragen 
und zusammen weiterentwickeln, können wir Grosses 
erreichen. Dazu brauchen wir erfahrene Spezialistinnen 
und Spezialisten, aber auch junge Kolleginnen und Kol-
legen mit frischen Ideen, die etwas bewegen und die ge-
stalten wollen. 

So geht der Plan auf.

Liebe Studierende Unsere Kompetenzen

Unser CEO Olivier Aebi als junger Ingenieur bei Wiederaufbau-
arbeiten nach dem Genozid in Ruanda 1996.

Moderne Techniken wie BIM-Services, Early Stage Design, digi- 
tale Zwillinge und Drohnen gehören bei uns zum Planungsalltag.

Olivier Aebi
CEO Gruner

Geotechnik
Der massgebende Einflussfaktor im Spezialtiefbau ist 
der Baugrund. Mit hohem Verantwortungsbewusstsein 
suchen wir nach innovativen Lösungen mit dem Ziel, 
Wirtschaftlichkeit und Sicherheit in den Projekten zu 
vereinen. Unser Fachwissen und die Erfahrungen aus 
zahlreichen Projekten machen uns zu Spezialisten des 
Tiefbaus.

Generalplanung
Wir kümmern uns um reibungslose Prozesse beim Pla-
nen und Bauen.  Als Generalplaner bei Neubauten, Um-
bauten und Renovationen sorgen wir für Planung und 
Ausführung ohne Schnittstellenprobleme.

Brandschutz
Wir beraten und begleiten unsere Kunden bei kleinen 
und grossen Projekten mit spezifischem Know-how im 
Brandschutz und in der Bauphysik. Dabei legen wir den 
Schwerpunkt auf eine in allen Belangen überzeugende 
Lösung mit akzeptablem verbleibendem Brandrisiko.

Infrastruktur
Für unsere Kunden planen wir Infrastrukturanlagen für 
kleine und grosse Bedürfnisse – auf lokaler, regionaler, 
nationaler und internationaler Ebene, für den öffentlichen 
und den privaten Verkehr und die Versorgung mit Strom, 
Wasser, Fernwärme und Fernkälte sowie Gas.

Gebäudetechnik
Wir entwickeln intelligente Gesamtkonzepte für Gebäu-
de mit Blick auf den ganzen Lebenszyklus. Wir simulieren 
Licht, Schatten und Klima und bringen Statik, Architektur 
und technisches Innenleben bei Konzept und Realisation 
stimmig zusammen. 

Konstruktion
Wir sorgen für das richtige Tragwerk von Gebäuden und 
Brücken. Für anspruchsvolle und kreative Ideen in der 
Architektur sind wir der innovative und offene Ansprech-
partner auf Ingenieurseite. 

Raumplanung
Wir entwicklen zukunftstaugliche Raumstrukturen mit 
Arealentwicklungen wie Sondernutzungsplanungen oder 
Masterplänen, als auch Ortsplanungen, Bauherrenbera-
tungen und Partizipationen.

Umwelt 
Egal, ob für Gebäude, Strassen, Tunnel, Deponien oder 
in der freien Natur, wir messen, analysieren, beraten und 
erarbeiten umfassende Lösungen für die Projekte unse-
rer Kunden. Dazu liefern wir zuverlässige Entscheidungs-
grundlagen zum Wohl von Umwelt und Menschen.

Sicherheit
Wir schützen Unternehmen und Infrastrukturen ebenso 
wie Grossveranstaltungen und Einzelpersonen. Mit un-
seren Risikoanalysen und -bewertungen erkennen wir 
versteckte Gefahren. 

Energie
Wir begleiten Energieprojekte wie Produktionsanlagen,  
Verteilsysteme (Hochspannung, Umspannung und Smart 
Grid) sowie Strategieentwicklungen  in der Schweiz und welt- 
weit von der Machbarkeitsprüfung bis zur Inbetriebnahme. 

Realisiere im Team gemeinsam Projekte und entwickle neue 
innovative Lösungen für die Bauten von morgen.

Gruner AG
St. Jakobs-Strasse 199
CH-4020 Basel
T +41 61 317 61 61
www.gruner.ch

Wir überzeugen durch Qualität
Gruner verfügt als führendes Ingenieur- und Pla-
nungsunternehmen über ein umfassendes Dienst-
leistungsangebot für private und öffentliche Bau-
herren. In den Geschäftsbereichen Hochbau, 
Infrastruktur und Energie berät und unterstützt 
Gruner ihre Kunden von der strategischen Pla-
nung über die Inbetriebnahme bis zur Bewirtschaf-
tung von Gebäuden und Infrastruktur. Kompe-
tenz, Fachwissen und langjährige Erfahrung mit 
komplexen Bauvorhaben zeichnen uns aus. 
Getreu der Vision: Bauen und Bauten für eine 
lebenswerte Zukunft.

Gruner International
www.gruner.ch, www.gruner-deutschland.de

Berlin, Dernbach, Hamburg, Köln, Leipzig, 
München, Stuttgart, Wien, Ankara (Türkei), 
Belgrad (Serbien), Tiflis (Georgien)

Gruner in der Schweiz
www.gruner.ch

Aarau, Appenzell, Basel, Berneck, Brugg, Degers-
heim, Flawil, Freiburg, Köniz, Luzern, Martigny,  
Oberwil BL, Renens VD, Rodersdorf, Roggwil TG,  
Solothurn,  Stein AG, St. Gallen, Teufen, Wil SG,  
Zollikofen, Zug, Zürich



In fünf einfachen  
Schritten zu uns

Finden Sie Ihren Job 
Offene Positionen finden Sie auf unserer  
Karriereseite unter www.gruner.ch/de/jobs

Bewerben Sie sich 
Bewerben Sie sich bitte ausschliesslich online 
über unsere Karriereseite. Das spart Papier, Zeit 
und erlaubt uns ein schnelleres Feedback.

Sie erhalten eine Bestätigung 
Nach Eingang Ihrer Bewerbung erhalten Sie um-
gehend eine Eingangsbestätigung per E-Mail und 
wir prüfen Ihre Unterlagen.

Wir lernen uns persönlich kennen 
Wir freuen uns darauf, Sie persönlich bei uns  
begrüssen zu dürfen.

Steigen Sie bei uns ein 
Gestalten Sie mit uns gemeinsam Ihre Zukunft  
bei Gruner.

Sieben starke Gründe  
für Gruner

Gruner  
in Zahlen

WAS WIR VON IHNEN  
BRAUCHEN

Überzeugen Sie uns mit Ihrer Bewerbung. Folgende 
Unterlagen benötigen wir dafür von Ihnen:
>	 �Motivationsschreiben
>	 Lebenslauf
>	 �Zeugnisse und Abschlussurkunden
>	 �Qualifikationsnachweise, falls sie für die ange-

strebte Position von Bedeutung sind

Direkt zu unserer  
Karriereseite
www.gruner.ch/de/jobs

Love for Engineering
Wir ermöglichen Ihnen Ihre Leidenschaft aus-
zuleben und technische Herausforderungen 
zu meistern. 

Internationalität 
Unsere weltweite Präsenz bietet Ihnen beste 
internationale Perspektiven und interkulturel-
len Austausch.

Werte und Kultur 
Leidenschaft, Respekt, Transparenz und  
Gemeinschaft – diese Werte und Kultur  
pflegen wir weltweit.

Mittelständische Strukturen 
Unsere nahezu eigenständigen Niederlassun-
gen ermöglichen kurze Entscheidungswege 
und flache Hierarchien. 

Zusatzleistungen
Neben einer attraktiven Vergütung sehen  
wir soziale Leistungen als unsere Verpflich-
tung an.

Persönliche Entwicklung und Perspektiven 
Wir zeigen Ihnen Ihre Perspektiven auf, indem 
wir individuelle Weiterbildungspläne unterstüt-
zen und Aufstiegsmöglichkeiten anbieten. 

Wohlfühlfaktoren 
Dazu zählen wir unter anderem eine angeneh-
me und motivierende Arbeitsumgebung und 
unser kollegiales Miteinander.
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Das neue Kinderspital Zürich wurde von Herzog & de Meuron 
entworfen – unsere Spezialisten sorgen für die Realisierung.

Bei uns stehen eine angenehme Arbeitsumgebung und das 
kollegiale Miteinander im Zentrum. 

1’106	 Mitarbeitende
38 	 Nationen
71	 Lernende
7’739	 Projekte
Mitarbeitenden- 
anteil in %

29 % 	  Weiblich
71 % 	  Männlich

Projekte nach  
Honorarvolumen in %

56 %	  Kleine Projekte 
41 %	  Mittlere Projekte 
  3 %	  Grosse Projekte

Sie wollen mehr über uns, wie wir arbeiten und unsere 
Projekte erfahren? Informieren Sie sich unter  
www.gruner.ch oder kontaktieren Sie uns persönlich:  
T +41 61 317 61 61

BEI GRUNER ARBEITEN

Gemeinsam die Zukunft  
planen und neue 
Lösungen entwickeln


